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ISTRLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildwidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gi! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkalen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezolden beridir hir yagadim, hir yaganm.
Hangl qilgin ba i vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gi bendimi gigner, aganm.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam taganm,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayastzca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragy siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (istiinde benim Inlemell

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkadir, hir yagamig bayragimin hrriyet
Hakkidur, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Nehwmet AKH ERSOY

Egitimdir ki bir mulleti ya 0zgii;

GENCLIGE HiTABE

Bazineden, mm et e,

bedhatlan et Bir g, kv cumurel miea
Mehuryeinediren, vy atmakh e
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Buinkn v e, ok s i met i
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gt dah el ve e i ik L ek
i, e ol el ve Gt ve et
e ket Kt bu e e
el miseen st enerfe et et
Wi,k e i e v il o,

By ikl e bt o vt
g v Tk v ooyl ematt!
Hia oo, damarrndal s Knda et

bagimsiz, sanly ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Degerli Calisma Arkadaslarim;

Mustafa Kemal ATATURK



ARLERRIOARN Rt as

Ayse Erkan Anadolu Kiz Imam Hatip Lisesi olarak kuruldugumuz 2013-2014

Egitim-Ogretim yilindan bu yana tiim paydaslarimzla isbirligi igerisinde kaliteli egitim
hizmeti sunmanin gayreti icerisindeyiz. Egitim 6gretimde kalite ve basar1 ancak planla,
projeyle ve O6gretim programlariyla olur.Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda,
okulumuzun egitim kalitesinin arttirilmasi1 8grencilerimizin 6nder bireyler olarak
yetismesi i¢in Stratejik planlamanin temelini olusturan, planlama ve hedef dogrultusunda
akademik, sosyal ve kiiltiirel agilardan 6gretmen &grenci ve velilerimizle birlikte, Din
Ogretimi genel miidiirliigiiniin vizyonu goz Oniinde bulundurularak hedeflerimizi
belirleyip biitiin giiciimiizle ¢alismamiza devam etmekteyiz.
2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimiz dogrultusunda okulumuzun giiglii ve zayif
yonlerini, iyi belirleyerek, mevcut imkanlar1 en iyi sekilde degerlendirip toplumun
manevi mimar1 olan Ogrencilerimizi yetistirmek anlik kararlarla degil, bir strateji
dahilinde ytiriitiilecektir. Bilgiyi takip eden degil bilgiyi iireten diisiinen sorgulayan milli
ve manevi yonlerimizi gelistirerek siirekli iyi yonde ilerlemek, ufuklarin1 genisletmek,
onlar1 hayata hazirlamak, genglerimizi donanimli olarak topluma kazandirmak, iilkenin ve
milletinin ¢ikarlarin1 kendi ¢ikarlar1 {izerinde gdren maneviyati gii¢lii, kendini ifade
edebilen, dinleyen ve dinlenen, saygi, hosgorii ve yardimlagsma duygusu gelismis bireyler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Rotasin1 bilmeyen gemi hedefe ulasamaz. Bu
bes yillik yeni planlama déneminde tiim ekibimize caligmalarinda basarilar dilerim.

Cebrail YASAR
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plam: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitig tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir {iretim veyahizmetlerdir.

Harcama Birimi: Kamu idaresi biitcesinde 6denek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimdir.
Hazirhik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Kalkinma Plam1 Kurumsal Sorumluluklar Tablosu: Kamu idarelerinin kalkinma planinda
yer alan amag, hedef ve politikalara iligkin sorumluluklarini gosteren ve Kalkinma
Bakanliginca yayimlanan tablodur.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Strateji Gelistirme Birimi: Strateji gelistirme bagkanliklar1 ve strateji gelistirme daire bagkanliklar
ile strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidirliiklerdir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Ust yoneticinin baskanhiginda iist yonetici yardimcilari, idarenin
harcama yetkilileri ile ihtiyag duymasi halinde iist yoneticinin gérevlendirecegi diger kisilerden olusan
kuruldur.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarimi baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iiyelerinin isimlerini i¢eren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu: Stratejik plan donemi sonunda hazirlanan stratejik plan
degerlendirme raporudur.

Stratejik Plan izleme Raporu: Stratejik plandaki performans gostergelerine iliskin Ocak- Haziran
donemi gerceklesmelerinin izlenmesine imkan veren ve her yil Temmuz aymin sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.

Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde
valiyi ve belediyelerde belediye baskanini ifade eder.



GIiRIS

Ayse Erkan Anadolu Kiz imam Hatip Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari,
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig1 1, ilge, Okul/Kurum Stratejik Plan Calisma
Takvimine uygun olarak baglatilmigtir. 7-11 Subat 2023 tarihleri arasinda Okul Strateji Geligtirme
Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz,.../.../
2023°de Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenledigi egitim ve bilgilendirme toplantisina katilmistir. 22
Nisan 2023 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik ve aymi tarihli Kamu Idarelerin Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda
belirtilen usul ve esaslar temel alinarak Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz tarafindan “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gergeklestirilmistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas goriislerinin alinabilmesi igin Istanbul
i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin paydas anketi 6rneklenerek ve uyarlanarak dgrenci, 6gretmen, personel,
yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, “Ayse Erkan Anadolu Kiz imam Hatip Lisesi“2024-2028
Stratejik Plan1 Paydas Anketi” uygulanmistir. Anketlere 450 6grenci, 45 6gretmen, 3Yardime1 personel,
4 yonetici ve 220 veli olmak iizere toplam 722 paydasimiz katilmistir.

Biiyiikcekmece Ilce Milli Egitim Miidiirii basta olmak diger okul ve kurumlarin ydnetici ve
ogretmenleri, sanayi kuruluslari, Biiyiikgekmece Imam-Hatip Géniilliileri Dernegi ve diger sivil toplum
kuruluslan ile yiiz ylize goriismeler, miilakat, toplant1 gerceklestirilerek, dilek ve onerileri alinmistir.
Paydas Analizi ¢alismalarmin ardindan “Kurum I¢i Analiz, GZFT Analizi” calismalar1 yapilmis, “Tespit
ve Ihtiyaglar” belirlenmistir. “Durum Analizi” ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis”
boliimil hazirlanmigtir. Bu boliimde “Misyon, Vizyon ve Temel Degerler” ile birlikte Miidiirliigiimiiziin
2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaclari, hedefleri, performans gdstergeleri ve
stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek i¢in her bir hedefe mahsus olmak iizere 5
yillik dénem igin tahmini maliyet belirlenmistir. izleme ve degerlendirme modeli hazirlanarak stratejik
plan calismalar1 tamamlanmistir. Stratejik planimiz, incelenmek iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmistir. Diizeltme islemlerinin ardindan Biiyiikgekmece ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
onaylanan planimiz, okulumuzun resmi internet sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir.



1. BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin yayimlanmasinin hemen ardindan
Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Okul
stratejik planlarinin hazirlanmasi ¢calismalar baslangig bitis tarihleri MEB 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime uygun olarak belirlenmistir. Miidiirliigiimiiz
biinyesindeStratejik Plan Hazirlama Ekibinde, konu ile ilgili deneyimli Ogretmenlere ve Miidiir
yardimcisina bilgilendirme yapilmistir. Stratejik Plan Hazirlama Ekibine egitim faaliyetleri
diizenlenmis ve gorev paylasimi yapilmistir.

A. Strateji Gelistirme Kurulu

Midiirligimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani hazirlik calismalari kapsaminda MEB
Stratejik Plan Hazirlama Programina uygun olarak Okul Miidiirii baskanlhiginda, Miidiir
Yardimcisi,Ogretmen ve 10kul Aile Birligi iiyesinin katilimiyla Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur.

KURULDAKI
ADI-SOYADI GOREVi
1 Cebrail YASAR Okul Miidiirii Baskan
2 Havva CETIN Miidiir Yardimcisi Uye
3 Duygu BURCAK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Uye
4 Giilay DEMIR Okul-Aile Birligi Bagkan Uye
5 Betiil YILMAZ Ogretmen Uye

B. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Midiirligiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda MEB Stratejik
Plan Hazirlama Programina uygun olarak Miidiir Yardimcisi baskanliginda, her branstan en az 1
Ogretmenin, 1 6grenci velisi ve 1 Ogrenci temsilcilisinin katilimiyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
olusturulmustur. Ekip i¢erisinde stratejik plan hazirlama, stratejik yonetim siireci, izleme-degerlendirme
stireci, performans programi, faaliyet raporlar1 vb. konularda egitim almis olan personel “koordinator”
olarak belirlenmistir. Ekip iiyelerinin stratejik plan hazirlama siirecinde yer degistirmemesi i¢in gereken
tedbirler alinmgtir,
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EKIiPTEKI

SIRA  ADI-SOYADI

GOREVI
1 Mahmut DEMIRCI Miidiir Yardimcist Bagkan

2 Hiisniye DINC Ingilizce 6gretmeni Uye

3 Eyiip Yasar KANLI Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Uye

4 Duygu BURCAK Bilgisayar Ogretmeni Uye
o Matematik Ogretmeni .

5 Deniz CINCIN Uye
. Biyoloji Ogretmeni .

6 Omiir HENDEN Uye
P IHL Meslek Dersleri Ogretmeni .

7 Hiiseyin OZTURK Uye
Fatma KARCI Kimya Ogretmeni .

8 Uye
Sahire LEZGUN [kogretim Matematik Ogretmeni .

9 Uye
Betiil YILMAZ Arapca Ogretmeni .

10 Uye
Kamuran KAYTAZ Beden Egitimi Ogretmeni .

11 Uye
Nurcan YORULMAZ Fen Bilimleri Ogretmeni .

12 Uye
Tekin YILDIZ Ogrenci Velisi .

13 Uye
Sevval Ecrin BEKAR Ogrenci Temsilcisi .

14 Uye

Sekil 1. Ayse Erkan Anadolu Kiz imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2024-2028Stratejik Plan
Hazirlama Modeli
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HAZIRLIK SURECI

Ayse Erkan Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin

Olusturulmasi

Mevzuat Analizi

Kurumsal Uyg. Olan St.
Tarihge Planin Deg.
. Temel ilke ve
Misyonun . .
N . Degerlerin
Belirlenmesi A .
Belirlenmesi

o

—

Ust Politika
Belgeleri Analizi

Temalarin
Belirlenmesi

PESTLE Analizi

GZFT Analizi

Faal. Al ile Uriin
ve Hizm. Deg.

Paydags Analizi

Kurulus ici Analiz

Stratejik Amaglarin
Belirlenmesi

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Stratejiler
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2. BOLUM: DURUM ANALIZIi

A. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim y1lindaBagisc1 Nedim Erkan tarafindan annesi Ayse Erkan
adina yaptirilarak Milli Egitim bakanligina bagisladigi binada Imam hatip lisesi

( 182 dgrenci) ve

ortaokul (88 Ogrenci) ile egitim 6gretime baglamistir. 12 derslik ve 270 6grenci ile egitim-dgretime
baglanilmig zamanla bu say1 29 derslik ve 668 6grenciye ¢ikmistir.
Okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 122 mezun vermistir.

B. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Ayse Erkan Anadolu Kiz imam Hatip Lisesi 2024/2028Egitim-Ogretim yillar1 arasinda

planlanmis olan stratejik plani genel olarak uygulamistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Istanbul

Iigesi: Biiyiikgekmece

. Ekinoba mh. Mustafa Kemalpasa bulv. | Cografi Konum
Adres: Araf sk. No:2 (link)*: £00.gl/KJPdDm
Telefon 2128634200 Faks Numarast: 2128634200
Numarasi:
e- Posta . . .. . .
Adresi: ayseerkanihlOgmail.com Web sayfasi adresi: | http://ayseerkanihl.meb.k12.tr/
Kurum NP . N
Kodu: 752231 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Cahsan 3
Sayisi

O3 . Kiz 551 Osret Kadin 30
Sagrl‘s’i‘_c‘ Erkek 0 Sagrl;me“ Erkek |15

YISt Toplam 551 y Toplam |45
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi | : 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

(11 :0

Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 355 1] Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4

Gider Miktarr*

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Midiir Yardimecisi 2 2 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 15 30 45
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci1 Personel 0 3 3
Gilivenlik Personeli 0 0 1
Toplam Calisan Sayilar 17 37 54
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 29 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 44,88 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 29 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 138,8 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 88 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6448 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5488
Okul Kapali Alan (m2) 960
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) | 120
Kantin (m2) 42,6
Tuvalet Sayisi 9
Diger (c.oeeeennnn. )
Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam

5 33 0 33

6 44 0 44

7 54 1 55

8 53 0 53

9 102 0 102

10 78 0 78

11 76 0 76

12 98 0 98

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hizi 100 mgb

Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022- 2023
Cinsiyet Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci sayisi 530 0 549 1 550 1
Toplam Ogr.Say 530 550 551

Ylllar

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

Mevcut

23

24

23

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022

182,871

245,620

2023

126,037

114,097

Egitim Yili

2020 - 2021

2021 - 2022

2022 - 2023

Sayilar

11

13

14
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Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Cinsiyet Kiz Kiz Kiz

Ogrenci Sayisi 44 48 70

Sinava Giren 6grenci 44 48 55

Anadolu — And iHL ve Sosyal 30 45 Adrese dayal yerlesme
Bil Lisesi kazanan

Fen Lisesini Kazanan 2 3 2

Proje iHL Kazanan - - 4

Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Kaynastirma 7 13 8
Ozel Egitim 0 0 0

Egitim Yih 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
5.5inif 72 71 56
9.Sinif 125 165 105

Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
8.Sinif 44 48 70
12.5inif 62 115 121
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sayisl

Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Aglilan kurs sayisi 5 4 1

Kurslara Katilan 6grenci | 142 149 23

sayilari

Katilim Orani 30 42 23

Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
10 Giin ve Uzeri Devamsizlik 19 27 27
Siirekli Devamsiz Ogrenci 9 16 21
Surekli devamsizlardan 2 2 3
devami saglanan 6grenci

Disiplin cezasi Alan 14 12 10
Okul Rehberlik 286 367 410
Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Onur veya iftihar Belge Sayisi 48 52 46
Tesekkiir veya takdir Belgesi 306 296 326
sayisi

Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Velilerle yapilan toplanti sayisi 28 28 25
Toplantiya katilim sayilari 207 252 263
Velilere verilen seminer sayisi 5 11 9
Okul Aile birligi toplanti sayisi 4 4 4
Evlerinde ziyaret edilen veli sayisi 2 8 12
Telefonla iletisime gegilen veli 170 200 250
sayisi

Velilerin katilimi ile yapilan gezi 2 1 0




Veliler ile yapilan iftar ve sabah 2 2 2
namazi faaliyet sayisi

Egitim Yili 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Vefa Giinleri 1 1 2
Geziler 5 4 6
Kandil Etkinlikleri 4 4 4
Ramazan Etkinlikleri 15 15 15
Piknik Etkinlikleri 1 2 2
Spor Etkinlikleri 4 5 6
Mezuniyet Etkinlikleri 2 2 2
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Rehberlik Servisi tarafindan Universitelere yapilan geziler ve 6grenci sayilari

Egitim Yil 2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023

Kadir has Universitesi 50 75

Marmara Universitesi

Arel Universitesi 98

Beykent Universitesi 75

Yildiz Teknik Universitesi

Kiiltiir Universitesi

istanbul Universitesi

Rumeli Universitesi

Gelisim Universitesi 62 75
Biruni Universitesi 98
Sebahattin zaim liniversitesi 55 75 98
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C. Mevzuat Analizi

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik
Miidiirligimiiz “Dayanak”
bashigr altinda siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yo6netmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri ~ yerine  getirmekle
miikelleftir.

Miidirligiimiiz =~ “egitim-6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari,
halkla iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme-
degerlendirme  siireci i ve
islemleri” faaliyetlerini
yiriitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler, personel,
yoneticiler ve Ogrenci velileri
dogrudan etkilenmektedir.
Miidirligiimiiz resmi kurum ve
kuruluglar, sivil toplum
kuruluglart  ve 06zel sektorle
mevzuat  hiikiimlerine  aykir
olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi calismalarim
yiiriitme yetkisine haizdir

® MEB Personel Mevzuat Biilteni

® Tagima Yoluyla Egitime Erisim

Dayanak
T.C. Anayasasi
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayih MEB Teskilat ve Gérevleri
Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
(Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu °

5442 Sayih il idaresi Kanunu
3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu
439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu flkégretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu

Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Sayih RG Yayimnlanan)

Milli Egitim Bakanh@ Rehberlik ve
Psikolojik Damigma Hizmetleri Yonetmeligi

06/10/2022 tarihli ve 2022/21 Say: il il¢e
MEM’in Teskilatlanmasi1 Genelge

22 Nisan 2021 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Tespitler

gergeklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt  olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,

jeolojik  vb.  dinamikleri
dikkate alinarak
yiuritiilmektedir.

ihtiyaglar

® Miidiirliigiimiiziin kamu ® Miidiirligiimiiz
kurum  ve  kuruluslarinin ogrencilerimizin
faaliyet alanlarinda egitim- akademik ve  sosyal
ogretim hizmetlerine yeteri becerilerinin
kadar yer verilmediginden, gelistirilmesi, 6gretmen
herhangi bir destek talebi ve yoneticilerimizin
gerceklestirildiginde mesleki  gelisimlerine
mevzuata dayandirmada destek saglanmasi
gigliik yagamaktadirlar. amaciyla diger
Miidirligimiiz highir kurumlarla isbirligi
hizmetinde mevzuattaki yapimast .
hiikiimlere aykiri AgerAelﬁrﬂektedlr. Bu
davranmamaktadir. Tiim 1§131r11g1 kapsaminda
hizmetler mevzuat diger kurum-llal'”ln
cercevesinde mevzuatinin egitim

hizmetlerine yeteri kadar
yer verecek  sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi . llgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 9. Madde, ctkin ve verimli kullanim

Kanunu o 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu l‘darelerinde Stratejik - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii Plan hazirlanmas:

Hakkinda Yonetmelik (22 Nisan 2021)

Kamu idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Tiumi

Kilavuzu Plan hazirlanmasit

2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin

Plan Hazirlik Calismalar1 (06 Ekim 2022) Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028  Stratejik  Plam

Programi (06 Ekim 2022) Hazirlama Takvimi

Istanbul MEM 2024-2028 Stratejik Plani Tiimii %‘Eﬁ T:;;;{;Eﬂ:rﬁehﬁgﬁ?ﬁunda

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her

Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Her bir mali yil i¢in belirlenen

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Tiimii hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda Y6netmelik durumlarinin tespiti,
raporlanmast
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E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3: Faaliyet Alam1 - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi
Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinliklerle ilgili Organizasyon
Ogrenci Bursluluk islemleri

Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydritilmesi
Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs islemleri
Stratejik Planlama Islemleri

Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
ihtiyag Analizlerinin Yapilimasi

Egitime iliskin istatistiklerin Tutulmasi

AR-GE Calismalari

Projeler Koordinasyon islemleri

1

2

3
A- Egitim-Ogretim Hizmetleri .
6
7
8
1
2
3
4
5
6.
7. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
1
2
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
2
3

C- Strateji Gelistirme, Ar-Ge Faaliyetleri

Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Sistem ve Bilgi Glvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplari ile Egitim Arag-Gereg Temini ve Dagitimi

. Taginir Mal islemleri

. Okul Kantin islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, istanbul ve Ulastirma Hizmetleri

. Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

. Evrak Kabul, Yénlendirme Ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

0. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

D- insan Kaynaklarimn Gelisimi

E- Fiziki ve Mali Destek

F-Denetim ve Rehberlik

G-Halkla i]iskiler 1.  Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

F. Paydas Analizi

Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayli, maddi veya manevi, olumlu veya
olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas analizinde hedef, hazirlanan stratejik plan1 ve
hizmetleri faydalanicilarin dilekleri ve istekleri dogrultusunda bigimlendirmek, stratejik plan
hazirliklarinda vatandas odakli olmayi saglamak ve katilimecilik ile hesap verme sorumlulugunu
kurmaktir.

Ayse Erkan Anadolu Kiz imam Hatip Lisesi Miidiirliigii, faaliyetleriyle ilgili iiriin ve hizmetlere
iligkin memnuniyetlerin belirlenmesi konularinda basta i¢ paydaglar olmak iizere kamu kurumlari,
igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yoOnetim ve yoneticilerinden olusan dis paydaslarin
¢ogunlugunun stratejik planlama siirecine dahil edilmistir. Planlama siirecinde katilimciliga deger veren
kurumumuz tim paydaslarin, istek, goriis destek ve Onerilerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bunu gerceklestirmeye yonelik olarak Stratejik Planlama Ekibi ve ilgemizdeki
egitim kurumlar1 yoneticileri ile toplantilar yapilmis ve katilimcilarin paylasimlart sonucunda
kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve oOnceliklerin belirlenmesine calisilmistir. Paydas
toplantilarindan sonra i¢ ve dis paydaglara GZFT analizi uygulanmig, paydaslarin Onerileri dikkate
almarak, kanunlarin ve maddi olanaklarin imkan sagladigi derecede stratejik planlamaya eklenmistir.

Son olarak Biiyiikgekmece Anadolu Lisesi Midiirliigli paydaslari, i¢ paydaslar/dis paydaslar olarak
kategorize edilmis; i¢ /dis paydaslarm temel ortak, stratejik ortak, ¢alisan, kuruma girdi saglayan
pozisyonlar1 agiklanmigtir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iiriin ve hizmet sunulan, is birligi icinde
olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olugma noktasindaki
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onceliklerine gore gruplandirilmistir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 Ic Paydas  Dis Paydas

Biiytikgekmece Kaymakamligi

BiiyiikgekmeceBelediyesi

I MEM Ust Yéneticileri

Ilce MEM Ust Yéneticileri
Okulumuzda Goérevli Ogretmenler

2|2 12

Y oneticilerimiz

Ogrencilerimiz

<L |2 (212

Ogrenci Velilerimiz
Biiyiikcekmecellge Saglik Miidiirliigii
Biiyiikgekmecellge Emniyet Miidiirliigii

Istanbul Miizesi Miidiirliigii
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
BiiyiikgekmeceGenglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Pl P P P P P P

flge Miiftiiliigii

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin
onceliklendirilmesi, etki ve énemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7)
yararlanilmistir.
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Tablo 4: Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Pa;ffias P;;lgas D(e):ll'leecl:si Dg‘gzlesi Onceligi

Biiytikgekmece Kaymakamligi 5 5 5
I MEM Ust Yoneticileri \ 5 5 5
Ilce MEM Ust Yoéneticileri \/ 5 5 5
Okulumuzda Gérevli Ogretmenler N 5 5 5
Yoneticilerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Ogrenci Velilerimiz \ 4 4 4
Biiyiikgekmecelilce Saglik Miidiirliigii \ 2 2 2
Biiyiikcekmeceilge Emniyet Miidiirliigii N 2 2 2
Istanbul Miizesi Miidiirliigii N 3 3 3
BiiyiikcekmeceGenglik Hizmetleri ve Spor Ilge N 3 3 3
Midiirligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N 4 4 4
flge Miiftiiliigii N 5 5 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Tablo 5: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi

1 \ \ Vi \ Vi \ \ \ \ \
2 \ \ \ \ \ \ \
3 \ \ \ \ \ \ \
Lo L . . 4 v v v v v v \
A -Egitim Ogretim Faaliyetleri 5 y v y v N y N N
6 \ \ \ \ \
7 \ \ \
8 v Vi v Vi Vi \ \ \
1 \ \ \ \ \
2 \ \ \ \ \ \
.. - 3 Vi v \
C-Strateji Gelllstlrm.e, Ar-Ge 2 Ny Ny v 7 7
Faaliyetleri
5 \ \ \ \
6 v \ \ \
7 \ \ \ \
i - 1 v v v v v
D-Insan Kaynaklari Geligimi 3 v v " " "
1 \ \ Vi \ \ \
2 \ \ \ \ \ \
3 \ \ \ \ \
4 Vi
. . 5 \ Vi Vi \ \ \ \ \
E-Fiziki ve Mali Destek 5 v v v v v
7 v v v v
8 Vi \ \ \
9 \ \ \
10 v v v v v v v v v v v v v v v
G-Denetim ve Rehberlik ;
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H-Halkla iliskiler 1 v v

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmasi g¢aligmalarinda farkli ydntemler
izlenmistir. Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tiyeleri tarafindan
Ogrenci, Ogretmen, personel, yonetici ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirligimiiziin
faaliyetlerini kapsayan konularda yiiz yiize goOriisme, toplanti faaliyetleri gerceklestirmistir.
Biiyiikgekmece Kaymakamligibasta olmak {izere kamu kurum ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 vb. dis paydaglarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde miilakatlar
gergeklestirilmis, beklenti ve Onerileri almmustir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi ¢aligmalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve ekip
icerisinden gorevlendirilecek iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Calisma takvimine
uygun olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 6: Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Cahsmalar

Raporlama ve
Degerlendirme
Sorumlusu

Calisma
Tarihi

Paydas Ad1 Sorumlu

Biiyiikcekmece Kaymakamligi
Miilakat S. P. Ekip Bsk. 16.10.2023 S.P. Ekibi
Biiyilikgekmece Belediyesi
yuke y Miilakat, . _
Toplantt S. P. Ekip Bsk. 16.10.2023 S.P. Ekibi
ilge MEM Ust Yoneticileri Toplant: S. P. Ekip Bsk. 16.10.2023 S.P. Ekibi
Okulumuzda Gorevli Ogretmenler Anket S. P. Ekip Bsk. 22-25.10.2023 S.P. Ekibi
Yoneticilerimiz Anket S. P. Ekip Bsk. 22.11.2023 S.P. Ekibi
Ogrencilerimiz Miilakat S. P. Ekibi 22-25.11.2023 S.P. Ekibi
Ogrenci Velilerimiz Miilakat S. P. Ekibi 30.11.2023 S.P. Ekibi
Biiyiikgekmece Ilge Saghk Miidiirliigii Miilakat S. P. Ekip Bsk. 22.10.2023 S.P. Ekibi
Biiyﬁk(;ekmece ng Emnlyet Mudurlugu Ttgll(:;;l S. P. Ekip Bsk. 26.10.2023 S.P. Ekibi
uvi 1 1 i 26.10.2023
Buyukgekm?c? G“evnf;hk Hizmetleri ve Anket, S. P. Ekip Bsk. S.P. Ekibi
Spor Ilge Miidiirliigi Toplanti
Biiyiikcekmece lge Miiftiiliigii Toplantt S. P. Ekip Bsk. 26.10.2023 S.P. Ekibi
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G. Kurulus ici Analiz

Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Sekil 2: Teskilat Semasi

Ogretmenler
Kurulu

Mudur Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Okul Aile Birligi

. Bransg
Ogretmenleri

Disiplin Kurulu OGYE Ekibi

Yardimcl
Personel

Sosyal Etkinlikler
) Kurulu ve
Ogrenci Meclisi

Tablo 7: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac ve Fazla Sayilar

Sira Brans Norm Mevcut Thtiyac Fazlahk \
1 Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4 - -
2 Matematik 5 5 - -
3 | Ingilizce 4 4 - -
4 Biyoloji 1 1 - -
5 Kimya/Kimya Teknolojisi 1 1 - -
6 Fizik 1 1 - -
7 Tarih 2 2 - -
8 | Ihl Meslek Dersleri 7 7 - -
9 Cografya 2 1 1 -
10 | Arapga 2 2 - -

11 | Beden Egitimi 2 1 - -
12 | Felsefe 1 1 - -
13 | Rehberlik 2 2 - -
14 | Bilisim Teknolojileri 0 1 - 1
15 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 2 1 -
16 | Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 1 1 - -
17 | [lkdgretim Matematik 2 2 - -
18 | Sosyal Bilgiler 1 1 - -
19 | Teknoloji Ve Tasarim - - - -
20 | Tiirkge 2 2 - -
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Miidiirliigiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in i ve islemlerde birim i¢i ve
birimler arast koordinasyon saglanmaktadir. Yiiz ylize gorligmelerle veya toplantilarla
yapilacak i ve islemlerin salahiyeti icin fikir telakkisinde bulunulmaktadir. Birimlerde
gorevlendirilen personel, katildigt hizmeti¢i egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Miidiirliigiimiizde gorevli miidiir yardimcilari, Ogretmenler ve destek
personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler gerekse personel
arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon = mekanizmas1  olusturulmustur.  Yonetici ve personelimizin  mesleki
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir.
Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dikkate alinmaktadir. Midiirliiglimiiz ¢aligmalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek
beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken
donemsel, ¢evresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimii ve
ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan caligmalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir.
Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda yapilan tiim faaliyetler Okul Miidiiriimiiziin
bilgileri ve tensipleri dahilinde yiiriitiilmektedir. Siirecin her asamasinda bilgi almakta, 6neri ve
beklentilerini siirece dahil etmektedir.Onceki ddénemlere nazaran kurumumuz genelinde
Stratejik Planlamagalismalarinda azami seviyede gayret ve duyarlilik géze carpmaktadir. Ancak
stratejik planlama ve izleme-degerlendirme ¢alismalar1 zamaninda ve etkin olarak yapilamadigi
goriilmektedir.

Fiziki Kaynak Analizi

Tablo 8: Miidiirliigiimiiziin fiziki kaynaklar: arasinda yer alan bina sayis1

o Bina Sayisi Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Tiirii o . . .
(Tahsisli Binalar Dahil) (Yeterli/Yetersiz)
1 Hizmet Binasi 1 Yeterli
2 Personel Lojmani 0 Yetersiz
3 Spor Salonu 0 Yetersiz
4 Kituphane 1 Yeterli

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda;
e Okulumuzda Egitim Bilisim Ag1 (EBA) kayit oranlar1 6gretmenlerde %100 6grencilerde %
90dir.
¢ Okulumuzda 24 6grenci kapasiteli Bilisim Teknolojileri(BT) sinifi bulunmaktadir.
e Fatih projesi kapsaminda okulumuza formator 6gretmen gorevlendirmesi yapilmistir.

Okulumuzdaelektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Yonetim
Sistemi) ile gergeklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS
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araciligiyla yazigsmalar yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiytlik boliimii, ayrica personel ve dgrenci islemlerini igeren modiiller tek bir yapida
kurgulanmus, teskilatin tiim birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda
MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim,
e-Sorusturma Modiilii, Smav, Sosyal Tesis, e-Mezun, IKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari,
Engelli Birey, RAM, TKB, Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal,
Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Halk Egitim, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve
benzeri bagliklarinda ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif
olarak kullanilmaktadir. Ayrica “CIMER, MEBIM, e-Muhtar,” gibi servisler araciligiyla birey
ve kurumlara talep, goriig, Oneri, sikdyet ve ihbar basliklartyla hizli ve etkin bir bigimde hizmet
saglanmaktadir.

Bununla beraber yerel diizeyde istatistiki verilerin elde edilmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla hazirlanmig olan e-istatistik sisteminin etkin kullanimi konusunda yasal bir dayanak
bulunmamasi, yerel diizeyde teknolojik altyapinin zayif yoniinii olusturmaktadir.

Mali Kaynak Analizi

Tablo 9: Tahmini Kaynaklar (TL)
Miidiirliigiimiiziin 2024-2029 déneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati
almarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam

KAYNAKILAR 1.y1h 2.y1h 3.yih 4.y1h S.yih Kaynak
Genel Biitce 100.000 105.000 110.000 115.000 120.000 550.000
Ozel Biitce 30.000 33.000 36.000 39.000 42.000 180.000
Di1s Kaynak 20.000 22.000 24.000 26.000 28.000 120.000
TOPLAM 150.000 160.000 170.000 180.000 190.000 850.000
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H.1 PEST ANALIZi

EKONOMIK
FAKTORLER

POLITIK
FAKTORLER

SOSYAL
FAKTORLER

TEKNOLOJIK
FAKTORLER

B E ST

ANALIZI

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Stratejik Planlama anlayigsinin ve
ilkelerinin kurumlara yerlesmesi

2. Bakanligimiz 2023 Egitim Vizyonu Calismalar
3. Mevzuat degisiklikleri

1. Ogrenci ve veli profilinin ekonomik agidan
disik olmasinin  okul gelisimini olumsuz
etkilemesi

2.Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile
isbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan
elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye c¢alisilmaktadir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

1. Niifus kalabaligindan dolay1 meslek liselerine
ilginin artmasi

2.0grenci veli profilinin sosyokiiltiirel agidan
egitim diizeyinin yetersiz seviyede olmasi.

3. Ogrenci velilerinin egitim diizeyinin diisiik
olmas.

4. Kiiltiirel yozlagma.

1. Egitimde teknolojik altyap1 calismalar1 devam
etmektedir.

2. Teknolojinin sagladig1 yeni e 6grenme alanlari
gelistirilmektedir.

3. Bakanligin teknolojik alandaki uygulamalarimin
varhig (MEBBIS, e-okul, FATIH Projesi vb.)

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

1. Tabiati1 korumaya doniik politikalarin yetersiz
olmasi

2. Insanlarda dogay1 koruma bilincinin tam olarak
yerlesmemesi.

3. Atiklarin donilisimii ve g¢evreye yararli hale
getirilmesinde uygulamalarin yetersiz olmasi.

4. Temiz su kaynaklarinin giin gectikge azaliyor
olmasi

5. Dogal yagsam alanlarinin azalmasi

6. Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi

1. Kiiltiirel ve ahlaki yozlasma ¢ok hizli ve fazlaca
olmas.

2. Orf ve adetlerin kizlar {izerindeki olumsuz etkisi
3. Ahlaki degerlerin toplumun her kesiminde farkli
yorumlanmasi

4. Yabanci Ogrencilerin  okulumuzda
olmasindan dolayi kiiltiirel ¢atigma yaganmasi.

fazla
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H. GZFT Analizi

Tablo 10 : GZFT Listesi

D1s Cevre

i¢ Cevre

Giiglii yonler
Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine 6nem
veriyor olmast
Miidiirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmast
Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi
1, Ilge ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazigmalarin zamaninda
gerceklesmesi
Ogrenci devam
oranlarinin yiiksek olmast
Okulumuzun bagimsiz
yeterli binaya sahip
olmasi
Okulumuzda giivenlik
kameras1 bulunmasi
Siniflarda 6grenci
sayisinin az olmasi ve
nitelikli egitim olanag1
Okulun temiz,diizenli ve
tertipli olmast
Tecriibeli idari personelin
olmast
Ogretmenler arasi iyi
iligkiler ve
koordinasyonun olmasi
Okulumuzun i¢inde bir
camii olmasi ve halkla i¢
i¢e olunmasi
Kurum igi
yardimlagmanin yiiksek
olmast

Zayif yonler
Ogrenci velilerinin
egitimciler yerine basin-

yayin araglarini otorite kabul

etmeleri

Ogrenci velilerinin “egitimde

kalite” kavramini, merkezi
sinav basarisi olarak
algilamasi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin fazla

olmast, egitimcilerde mental

yorgunluga neden olmasi
Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalart i¢in kaynak
bulma zorlugu

Yerel maddi destek bulmakta

yasanan giicliikler
Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken

velilerin nyargilari, cevresel

etmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri
Bilimsel, teknolojik temali

calismalar i¢in maddi kaynak
temininde giiglilk yasanmast

Ogrencilerin teknolojiyi
bilingsiz kullanmasi

Okul-Aile Birliklerinin etkin

igletilememesi, is ve
islemlerin okul yonetimince
yiiklenilmesi

Gilivenlik Gorevlisi
Bulunmamasi

Firsatlar
Okulumuzun dgretmen,
yOnetici ve personel
normu doluluk oraninin
yiiksek olmast
Ekonomik gelir diizeyinin
Tiirkiye ortalamasina
yakin degerde olmasi
(TUIK, 2023),

Issizlik oranlarmin
Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas1 (TUIK,
2023),

Marmara Bolgesinin
bitkisel tiiketim
ihtiyacinin bilyiik
béliimiiniin Istanbul
ilinden kargilanmasi
Kadin-erkek niifus
dagiliminin yakin degerde
olmasi,

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi gecmise sahip
olmast

Brans 6gretmeni
ihtiyacinin minimum
diizeyde olmasi

Istanbul ilinin antik tarih,
yakin tarih donemi
mekanlari, tarihi, turistik
mekanlar ve dren yerleri
bakimindan zengin olmast
Egitimciler tarafindan
tercih edilen bir il olmasi
{lin, karma bir iklim
sartlarina sahip olmast
Okulumuzun merkezi bir
bolgede olmasi

Okulun manzarasinin
giizel olmast

Tehditler

Ozel sektor ve sanayi
kuruluslaridan yeterince
destek alinamamasi

AB Projelerine ayrilan fon
miktarlarindaki
degiskenlik

Yerel yonetimlerin siyasi
kaygilari ile egitim
¢alismalarina destek
vermedeki ¢ekinceleri
Ogretmenlerin kurumda
¢aligma siireleri

Yerel maddi destek
bulmakta yaganan
giicliikler

Isci ve Suriyeli gdgmen
yerlesimcilerin fazlaligi,
Geng niifusun azalmast
(TUIK,2023),

Is kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine katilim
oranlarinin diisiik olmast
Bilimsel, teknolojik temali
¢alismalar i¢in maddi
kaynak temininde giigliik
yasanmast

Kaynak saglayicilarinin
kurumsal tanitim ve
reklam kaygilari

Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

Hizli kentlesme ve yogun
trafigin cevresel zararlari
Ekonomik sartlardan
dolay1 anne babanin
caligmasi, 6grencinin okul
dis1 saatlerde kontroliiniin
yapilamamast

Okulun bulundugu bolge
halkiyla politik
uyumsuzluk olmast
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1. Tespitler ve ihtiya(;larm Belirlenmesi

Tablo 11: Tespitler ve Ihtiyaclar

D‘gﬂ“&:}jﬁuu TESIX&EEQSR(;RUN [HTIYACLAR/ GELIiSIM ALANLARI
Uygulanmakta Olan * Hedeflerin Payda§ beklentile.ri ni o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamam
Strateii tam olarak ifade edecek sekilde ~ L .o L
ratejik Planin ihtivacl Karsil K d degerlendirilerek, icerik ve say1r bakimindan iyi ifade
serlendirilmesi ihtiyaglari arsilayacal sayida edilmesi
Degerlen olmamasi
o Ozel sektor kuruluslari, o Ozel sektor, {iniversite ve yerel

Mevzuat Analizi

tniversiteler ve yerel kuruluslar ile
isbirligi  gerektiren ¢aligmalarda,
kurum ve kuruluglarin mevzuat
farkliligindan kaynaklanan sorunlar

kuruluslarladiizenlenenprotokollerdemevzuatlabirliktekur
umumuzunmevcutdurumuvekurulupolitikalarmim  birlikte
degerlendirilmesi

Ust Politika
Belgeleri Analizi"

Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve iglemler

Paydas Analizi

Paydaslarin  ¢esitliligi ve paydas
kitlesinin nicel buyukligii,

Idarenin sorumluluk veya yetki
alan1 diginda paydas beklentilerinin
bulunmasi

Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Ulagilabilir  imkéanlar ve dogal
kosullar nedeni ile 6gretmenlerin il
merkezini tercih etmeleri

Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
ilgelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/kiiltiirel faaliyetlere,
motivasyon ¢aligmalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiltiiri
Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is
ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmeti¢i egitim faaliyetleri ile
Stratejik Yonetim Siireci i ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmast

Kurumumuzdaki, egitim 6gretim

Kurumumuz biinyesinde yiiriitillen egitim Ogretim ve

Fiziki Kaynak . o . RS .
.. materyalleri ihtiyaglarmn proje caligmalarinda 6grenci ve Ogretmenlerin tasinmasi
Analizi - s e .
karsilanmasinda yetersizlik i¢in ulagim araci tahsis edilmesi
o Ongoriilemeyen nedenlerden okul
Mali Kaynak gelirlerinin azalmasi ihtimali e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Analizi e Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe gelecek dngoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

destegini kisitlamasi

* Ust politika belgeleri analizinde Tablo 3’ten yararlanilarak sadece ihtiyaglar/gelisim alanlar siitunu

doldurulmustur.
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3. BOLUM: GELECEGE BAKIS

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;

Milli ve Manevi degerlerine siky sikyya bagh, acik fikirfi, gelisim ve
degisimi onceleyen, etik Rurallar cercevesinde topluma orneR ve insanlja
yararhy olan, liderliR vasiflanina sahip ve gereRtiginde risk almay: bilen
akademik basans: yiikseR bireyler olmalanin sajlamaRktr.

e VIZYONUMUZ;

Gelenekten Geleceje Inanch Nesiller Yetistirmek, Tiim dgrencilerimizi
geleneRten aldifi giicle geleceje umutla bakabilen bireyler olarak,
yetistirerek, bolgede giiclhi, basanlanndan dolay: tercih edilen bolgede
oncil bir egitim Rurumu olmag,

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Sayg

ARcik,

Cagdushf.

Isbirligi ve Bilgi Paylasim
Demokyatik Sorun (ozme Yontemleri
Elegtirel Diisiinme

Farsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci

Aragtirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve MesleRi Gelisim
Oretkenlik,

Iletisim Yontemlerinin Gelistirifmesi

VVVVVVVYVVVVYVYVVYY
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1.1Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 85 85 90 95 98 98
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okullasma orani PG.1.1.1.214-17 yas kayit bolgesi 95 95 97 98 98 100
kiz cocuklarinin okullasma orani (%)
PG.1.1.1.314-17 yas kayit bolgesi 90 9 94 96 98 100
okullasma orani (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) 85 85 90 90 95 98
PG.1.1.3 Okula vyeni baslayan o0grencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
L L PG.1.1.4.2 9. Sinif 21 2 0 0 0 0
g'f eg't!md"e__"%rﬁ_t'm PG.1.1.4.310. Sinif 2 1 0 0 0 0
__°f‘erf””20e OzUNUVE 'bG.1.1.4.4 11. Sinif 1 1 0 0 0 0
PG.1.1.4 | JPUSUZSUBUNVE  Fog 1 1.4.5 12, Sinif 1 0 0 0 0 0
Gzeri devamsizlik
- . PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 25 4 0 0 0 0
yapan 6grenci orani — -
(%) PG.1.1.4.7 Yabanci 6grenci 0,20 0,20 0 0 0 0
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli 4 4 5 5 5 5

asansoru/lift)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi Kayit dénemi
yapilacaktir.

1.1.2 D-evam.s.|z-I|k yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Mudur Yardimcisi Her ayin son haftasi
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileri ile 06zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

toplanti ve gorismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmasi icin rampa ve engelli tuvalet eksiklikleri|Mudur Yardimcisi Mayis 2024
tamamlanacaktir.

Halk Egitimi Merkezleriyle isbirligi igerisinde kurslar
tanitilacak ve 6grenciler tesvik edilecektir.

1.1.5 Okul idaresi Egitim -Ogretim yil

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.
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Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve &gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.1 .E.SlersIuI.uk smac\)/l sonuglarinda burs alan 1 5 3 4 5 5
ogrenci orani %

PG.2.1.2 I.???sarls.lzllk neodenlyle Sinif tekrari yapan 0 5 ) ) 5 )
O6grenci orani %

PG.2.13 ?ievam§|zllk nedeniyle Sinif tekrari yapan ) 5 5 1 1 1
o6grenci orani %

PG.2.1.4 Takdlroveya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci 50 48 50 50 59 53
orani %

PG.2.1.5 Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi 62 65 67 69 72 75

PG.2.1.6 Ulusal ve Ulusl.arara5| Bilim Olimpiyatlarina 0 1 1 ) 5 5
hazirlanan proje sayisi

PG.2.1.7 Ulusal VfavUIusI'arara5| Bilim Olimpiyatlarina 0 1 3 4 c 5
katilan 6grenci orani %
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Ogretmen basina diisen EBA kullanim siiresi

PG.2.1.8 4 5 5 6 6 6
(Saat)

PG.2.1.9 Yirutilen kalturel faaliyet sayisi 10 12 13 14 15 15

PG.2.1.10 YurutL:Ien kiltlrel faaliyetlere katilan 6grenci 40 45 50 60 65 70
orani %

PG.2.1.11 Egitim Amacl yapilan gezi sayisi 6 7 8 9 9 10

PG.2.1.12 Egitim Amacli yapilan gezilere katilan 6grenci 20 55 30 35 35 40
orani %

PG.2.1.13 Obezite ve ?Ilger saglik sorunlari konusunda ) 3 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.14 Obezite ve (.1|ger saglik sorupvlarl k(?nusunda 30 39 34 36 38 10
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci orani %

PG.2.1.15 Yiratdlen sportif faaliyet sayisi 10 11 12 13 14 15

PG.2.1.16 Yurutt:len sportif faaliyetlere katilan 6grenci 30 35 40 45 50 50
orani %

PG.2.1.17 Ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 0 1 1 2 2 2

PG.2.1.18 Her sinif diizeyinde yabanci dil yil sonu not 60 61 62 63 64 65
ortalamasi

PG.2.1.19 Yetistirme ve Destekleme kurs alan (ders) 15 16 17 18 19 20
sayIsl

PG.2.1.20 Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 55 30 35 40 40 40

O0grenci orani %
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PG.2.1.21 Sosyal sorumluluk proje sayisi 3 4 4 3 3 3

PG.2.1.22 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci 10 19 14 16 18 20
orani (%)

PG.2.1.23 Odiil alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi 1 2 2 3 3 3

PG.2.1.24 Oze_l Egitim Gerektiren bireylere yonelik ) 3 4 5 5 5
faaliyet sayisi

PG.2.1.25 Oze.l Egitim Gerektl'r.evn blr.eylere yonelik 1 1 5 5 5 5
faaliyetlere katilan 6grenci orani %

PG.2.1.26 Okul disinda yurutulen faaliyet sayisi 3 4 4 > > >

PG.2.1.27 S)l(UI d|§|nda yuritilen faaliyetlere katilan 5 5 9 11 13 15
ogrenci orani %

PG.2.1.28 Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi 0 1 1 1 1 1

PG.2.1.29 Hibe almaya hak kazanan proje sayisi 0 1 1 1 1 1

PG.2.1.30 Yirutdlen bilimsel faaliyet sayisi 0 1 1 2 3 3

PG.2.1.31 Yirutdlen bilimsel faaliyetlerden ¢ikan Grin 0 1 1 5 3 3
sayIsl

PG.2.1.32 Yurutt:len bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci 0 5 4 6 3 10
orani %

PG.2.1.33 Faaliyetlerin dizenlenmesinde is birligi 0 1 1 ) 5 5
yapilan kurum/kurulus sayisi (sayi)

PG.2.1.34 Siniflara gére yabanci dil yil sonu not 60 61 62 63 64 65

ortalamasi
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PG.2.1.35 Yirutilen sanatsal faaliyet sayisi 2 3 3 4 4 4
PG.2.1.36 Yurutl:)llen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci 50 55 30 35 40 40
orani %
PG.2.1.37 Yuksel:ogrenlm TYT Sinavina giren 6grenci 100 100 100 100 100 100
orani %
PG.2.1.38 On L|$fns programlarina yerlesen 6grenci 33 35 37 38 39 40
orani %
PG.2.1.39 Lisans programlarina yerlesen 6grenciorani % 20 22 24 26 28 30
PG.2.1.40 Yiksekogrenime yerlesen 6grenci orani (%) 65 70 75 77 73 80
PG.2.1.41 Kariyer giinl etkinlik sayisi 2 3 4 4 > >
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.  |Bursluluk sinavi sonucu burs alan 6grenci oranini arttirmak Okul idaresi Egitim -Ogretim y1li
21.2 Ba§a.r|.5|zl|k"neden'|YIe 5|n|f tekrari yapan 6grenciler rehberlik Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
servisine yonlendirilecektir.
213 Pevam5|zI|.k nede':n'lyle S“Inlf telfr'arl yap.an ogrenciler veli isbirligi Okul idaresi Egitim —Ogretim yilt
ile rehberlik servisine yonlendirilecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.4  [Takdir ve tesekkiir belgesi alan sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yili
2.1.5 Ogrencilerin yil sonu not ortalamasi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim -Ogretim yili
2.1.6 Bilim olimpiyatlarina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim —Ogretim yil1
2.1.7 Bilim olimpiyatlarina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim -Ogretim yil1
2.1.8 Ogretmen bagina dusen EBA kullanim stiresi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim ~Ogretim yili
2.1.9  |Yuratdlen kilturel faaliyet sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim -Ogretim yili
2.1.10 |Yurutdlen kiltirel faaliyetlerde 6grenci sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim -Ogretim yili
2.1.11 | Egitim Amagli yapilan gezi sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yil1
2.1.12 | Egitim Amacli yapilan gezilere 6grenci sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1
2.1.13 Obezite ve diger saglk sorunlari konusunda yapilan faaliyet Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
sayisli arttirilacaktir
2.1.14 Obe2|te"\ie dlg.er saglik sorunlari konusunda yapilan faaliyetlere Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir
2.1.15 |Yurdatdlen sportif faaliyet sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim -Ogretim yil
2.1.16 |Yiratulen sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir | Okul idaresi Egitim —Ogretim y1l1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.17 |Ulusal ve uluslararasi proje sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

2.1.18 Her sinif diizeyinde yabanci dil yilsonu not ortalamasi Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
arttirilacaktir

2.1.19 | Yetistirme ve Destekleme kurs sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

2.1.20 Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci orani Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
arttinllacaktir

2.1.21 |Sosyal sorumluluk proje sayisi arttirilacaktir Okul idaresi Egitim -Ogretim y1il1

2.1.22 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Egitim —Ogretim yil
arttirilacaktir

2.1.23 | Odl alinan ulusal ve uluslar arasi proje sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yili
-~ Ev- . . . . . . . . . .. .

2.1.24 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik faaliyet sayisi Okul idaresi Egitim ~Ogretim yili
arttirilacaktir.
-~ Ev- . . . . . . . . . .. .

2.1.25 ?vzel gltlm Gerektiren bireylere yonelik faaliyetlere katilan Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
o6grenci sayisi arttirilacaktir.

2.1.26 | Okul disinda yurutilen faaliyet sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim —(")gretim y1l1

2.1.27 Okul disinda yirittlen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Egitim —C)gretim yilt
arttirilacaktir.

2.1.28 |Hibe veren kurumlara hazirlanan proje sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yil

2.1.29 |Hibe almaya hak kazanan proje sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim —Ogretim yil1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.30 |Ydratilen bilimsel faaliyet sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

2.1.31 |Yiritilen bilimsel faaliyetlerden gikan triin sayisi arttirilacaktir. | Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

2.1.32 Yirutilen bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci orani Okul idaresi Egitim —Ogretim ylt
arttirilacaktir.

2.1.33 Faaliyetlerin dizenlenmesinde is birligi yapilan kurum/kurulus Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
sayisl arttirilacaktir.

2.1.34 |Siniflara gore yabanci dil yilsonu not ortalamasi arttirilacaktir. | Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

2.1.35 |Yuritilen sanatsal faaliyet sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yil1
Yaratal | faaliyetlere katilan 68 i . . s Ny .

2.1.36 Uratllen sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci sayisi Okul idaresi Egitim -Ogretim yih
arttirilacaktir.

2.1.37 | Yiksekogrenim TYT Sinavina giren 6grenci sayisi arttirilacaktir. | Okul idaresi Egitim —Ogretim yil1

2.1.38 | On Lisans programlarina yerlesen dgrenci sayisi arttirilacaktir. | Okul idaresi Egitim —(")gretim y1l1

2.1.39 |Lisans programlarina yerlesen 6grenci sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim —C)gretim yil1

2.1.40 |Yiksekogrenime yerlesen 6grenci sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

2.1.41 | Kariyer ginu etkinlik sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yil
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 6 5 5 3 3 8
kapsaminda yapilan ¢alisma sayisi
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi
PG.2.2.2 kapsaminda yapilan galismalarina katilan 65 55 50 55 50 50
o0grenciorani %
PG.2.2.3 Calisan memnuniyet orani 75 80 87 89 90 90
PG.2.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 > > > > >
PG.2.2.5 Fglflm Og.r_etlm"\v(lll |g§r|smde Onur Belgesiyle 50 20 20 20 20 20
odullendirilen 6grenci orani %
PG.2.2.6 Egltlr.rlOgrejum Yiliigerisinde disiplin cezasi ) 5 1 1 1 1
alan 6grenci orani %
PG.2.2.7 Rehber ogretmenler tarafindan ogrenci 410 | 420 | 430 | 435 | 440 | 450
davraniglari ilgili yapilan gérisme sayisi
PG.2.2.8 Veli toplanti sayisi 4 4 > > 6 6
PG.2.2.9 Veli toplantilarina katilan veli orani % 30 40 50 65 70 70
PG.2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 4 > 6 7 8 8
PG.2.2.11 Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan 3 3 3 3 3 3

faaliyet sayisi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
22.1 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda Okul idaresi Egitim ~Ogretim yih
yapilan ¢alisma sayisi arttirilacaktir.
222 Egitim Ogretim yili igerisinde "Dvegerl.er egitimi kapsaminda Okul idaresi Egitim ~Oretim yih
yapilan ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi arttirilacaktir.
2.2.3 Calisan memnuniyet orani arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim ~Ofretim yih
2.2.4 Ogrenci basina okunan kitap sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yih
2925 !E.glflm Ogr.etlm"\v(lll |g§r|5|nde Onur Belgesiyle Okul idaresi Egitim -Oretim yih
odullendirilen 6grenci sayisi arttirilacaktir.
22.6 Egitim Ogretim Yili igerisinde disiplin cezasi alan 6grenci Okul idaresi Egitim -Oretim yih
sayisi azaltilacaktir.
22.7 Rehber ogr?tmenler tarafindan 6grenci davranislari ilgili Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
yapilan goériisme sayisi arttirilacaktir.
2.2.8 |y toplanti sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yih
2.2.9 1y toplantilarina katilan veli sayisi arttinlacaktir. Okl idaresi Egitim -Ogretim yih
2.2.10 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim ~Ofretim yih
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli-okul ve 6grencilerle birlikte uygulanan faaliyet sayisi

2.2.11
arttirilacaktir.

Okul idaresi Egitim -Ogretim yili

TEMA 1lI: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. ihtiyac durumu ve bitce imkanlari dogrultusunda, uygun egitim ortamlari olusturacak
sekilde fiziki kapasiteyi gelistirmek, gérev tanimlarina uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanim ve performansinin
gelistirildigi yonetim yapisini olusturmak, Ulusal standartlar gcergevesinde, ¢ogulcu, katihmci, seffaf, hesap verebilir yonetim ve
organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Alaniyla |Ig|!_| egitim alan personelin (kadrolu- 14 16 18 20 29 55
kadrosuz) tiim personele orani %

PG.3.1.2 Yardimci hl.zm.etler sinifi personelin (kadrolu- 80 82 85 90 95 100
kadrosuz) ihtiyaci karsilanma orani%

PG.3.1.3 Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saat 5 6 5 8 9 9
ortalamasi
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PG.3.1.4 Temel ilkyardim egitimi almis personel oran1% 95 90 30 90 30 90

PG.3.15 Llsaniustu egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen 10 12 14 15 18 20
orani%

PG.3.1.6 Kurumda dil tazminati alan personel orani% 0 0 0 0 0 0

PG.3.1.7 H|zm¢:t|g| Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen 45 40 40 40 40 40
orani%

PG.3.1.8 Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet 80 82 84 36 38 90
orani

PG.3.1.9 Ogretmenlgrln mc?tlvasyonunu arttirmaya yonelik 4 g 6 5 . 8
yapilan faaliyetlerin sayisi

PG.3.1.10 Ogretmenlerm motlvasyomjrv\u arttirmaya yonelik 50 60 70 30 90 100
yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen orani%

PG.3.1.11 Ogretmenlerin kurumda ortalama calisma siiresi (Yil) > > > 6 6 6

PG.3.1.12 Yonetici basina disen hizmetici egitim saat sayisi 4 4 4 3 3 3

PG.3.1.13 LisansUstl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici 70 75 80 90 95 100
orani%

PG.3.1.14 OBrenci memnuniyet orani 80 85 90 95 95 95

PG.3.1.15 BI'!ImSGL kalturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin 5 5 3 3 3 4
diizenleme yapilan alan sayisi

PG.3.1.16 Oze.l egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik yapilan 3 3 3 4 4 5
faaliyet sayisi

PG.3.1.17 80 85 90 95 98 100

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik yapilan
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faaliyetlere katilan 6grenci orani%

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik yapilan

PG.3.1.18 . . 80 85 90 95 98 100
faaliyetlere katilan veli orani%

PG.3.1.19 Cevre glvenligi icin yapilan faaliyet sayisi 2 2 3 3 4 4

PG.3.1.20 ?(::'vre guvenllgl icin yapilan faaliyetlere katilan 100 100 100 100 100 100
o0grenci oran1%

PG.3.1.21 Ce\./re glvenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 50 60 70 80 90 70
velioran1%

PG.3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi 3 3 4 4 > 5

PG.3.1.23 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen 80 85 90 95 98 100
orani%

PG.3.1.24 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 23 22 22 21 20 20

PG.3.1.25 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisi 2 3 3 4 3 3

PG.3.1.26 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.27 Okul saghgi ve hijyen konusunda yuritilen faaliyet 6 5 3 9 10 10
sayIsl

PG.3.1.28 Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru sayisi 60 70 80 30 95 100

PG.3.1.29 Okul web sitesinin ziyaret edilme sayisi 1708 2000 2500 2700 2300 3000

PG.3.1.30 Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile diizenlenen 1 13 14 15 15 15

egitim ve calismalarin sayisi.
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PG.3.1.31 Uf\.l\./ersne, STK, yerel yonetlrrj v|§b|rll.g| ile dlizenlenen 80 85 90 95 98 100
egitim ve calismalara katilan 6grenci oran1%
PG.3.1.32 Uvn.l\./er3|te, STK, yerel yonetln? u|§b|rI|g| ile diizenlenen 60 70 80 90 95 100
egitim ve calismalara katilan 6gretmen orani%
PG.3.1.33 U\I”l.l\./erSIte, STK, yerel yonetim |§.b|rllg| ile diizenlenen 50 60 70 80 90 70
egitim ve galismalara katilan veli orani%
PG.3.1.34 Zamre ve kurullarda alinan karar sayisi 20 22 23 24 24 25
PG.3.1.35 Zimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani 80 85 90 95 98 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Alaniyla ilgili egitim alan personel sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yih
3.1.2 Yardlma hizmetler sinifi personelin (kadrolu-kadrosuz) Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
ihtiyaci arttirllacaktir.
31.3 Ogretmen basina diisen hizmetici egitim sayisi Okul idaresi Egitim ~Ogretim yih

arttirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.14 Temel ilkyardim egitimi almis personel sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim y1l
3.1.5 LisansUsti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen sayisi Okul idaresi Egitim -Ogretim yih
arttinlacaktir.

3.1.6 Kurumda dil tazminati alan personel sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim ~Ofretim yih

3.1.7 Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
arttinlacaktir.

3.1.8 Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet orani Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
arttirllacaktir.

3.1.9 Ogrgtmen-lerln motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

3.1.10 Ogrfetmenlerln mot!'\/uasyonunu arttirmaya yonelik yapilan Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi arttirilacaktir.

3.1.11 Ogr.etmenlerln kurLfmda qrtalama calisma siresi normal Okul idaresi Egitim ~Oggretim yil
seviyede devam edilecektir.

3.1.12 Yonetici bagina dugen hizmet igi egitim saat sayisi Okul idaresi Egitim -Ogretim yih
arttinlacaktir.

3.1.13 LisansUstl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yonetici sayisi Okul idaresi Egitim —Ogretim yili
arttirllacaktir.

3.1.14 Ogrenci memnuniyet orani arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim y1h

3.1.15 Bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:

diizenleme yapilan alan sayisi arttirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.16 Oze.l egitime ihtiya¢ duyan bireylere yénelik yapilan Okul idaresi Egitim —Ogretim yih
faaliyet sayisi arttirilacaktir.

3.1.17 Oze.l egitime |ht|ya§"(1|uyan. bireylere yonelik yapilan Okul idaresi Egitim ~Ogretim yilz
faaliyetlere katilan 6grenci orani arttirilacaktir.

3.1.18 Oze.l egitime ihtiyag dtfyan bireylere yénelik yapilan Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
faaliyetlere katilan veli orani arttirilacaktir.

3.1.19 Cevre guvenligi icin yapilan faaliyet sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yih

3.1.20 Cevre glvenligi icin yapilan faaliyetlere katilan 6grenci Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
oran1% arttirilacaktir.

3.1.21 Cevre glvenligi icin yapilan faaliyetlere katilan veli orani Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
arttinlacaktir.

3.1.22 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yil1

3.1.23 ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan 6gretmen orani Okul idaresi Egitim ~Oggretim yil
arttirilacaktir.

3.1.24 | pergiik bagina dugen 6grenci sayisi azaltilacaktir. Olul idaresi Egitim -Ogretim y1h

3.1.25 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet sayisi Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
arttinlacaktir.

3.1.26 Okulun gelirlerinin giderleri karsilama orani dengede Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
tutulacaktir.

3.1.27 Okul sagligi ve hijyen konusunda yuritulen faaliyet sayisi Okul idaresi Egitim -Ogretim yih

arttirilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.28 Okul web sitesinde yapilan haber veya duyuru sayisi Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
arttinlacaktir.

3.1.29 Okul web sitesinin ziyaret edilme sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yil1

3.1.30 Unlyer5|te, STK, yerel yonetim isbirligi ile dizenlenen Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
egitim ve calismalarin sayisi arttirilacaktir.

3.1.31 Uvn.l\./er5|te, STK, yerel yonetln? u|§b|rll_g| ile diizenlenen Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
egitim ve calismalara katilan 6grenci orani arttirilacaktir.

3.1.32 Uf\.n’/ersne, STK, yerel yonetlrrj U|§b|rllg| ile diizenlenen Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil
egitim ve ¢alismalara katilan 6gretmen orani arttirilacaktir.

3.1.33 Ufl.l\./er5|te, STK, yerel yonetim |§.b|rllg| ile diizenlenen Okul idaresi Egitim ~Ogretim yil:
egitim ve calismalara katilan veli orani arttirilacaktir.

3.1.34 Zamre ve kurullarda alinan karar sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim -Ogretim yil1

3.1.35 Zimre ve kurul kararlarinin uygulanma orani arttirilacaktir. Okul idaresi Egitim ~Ofretim yih

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonugclarin elde edilmesini saglayacak bicimde
sirdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

e . Mevcut Hedef
N PERFORMANS GOSTERGESI
° 0 5 GOS S 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyet 300 310 320 330 340 350
alani (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 60 60 60 60 60 60
PG.3.2.3 Ogrenci basina diisen harcama miktari 220 230 240 250 260 300
PG.3.2.4 Bakim ve onarim ihtiyaclarinin giderilme orani (%) 50 55 60 65 70 75
PG.3.2.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) 45 50 55 60 65 70
PG.3.2.6 Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0
PG.3.2.7 Ogrenci sayisi 30’dan fazla olan sube orani (%)
PG.3.2.8 Pansiyon doluluk orani(%) - - - - - -
. o . . - 4 5 5 5
PG.3.2.9 Acil durum fegltlmlerl (tatbikat, seminer, planlama vs) kapsaminda 3 3
yapilan faaliyet sayisi
PG.3.2.10 | Z k{tiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 1 1 1 1
_ v v 3 3 3 3
PG.3.2.11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek sayisi 1 1
PG.3.2.12 | Okulum Temiz Belgesi sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
& : 1 1 1 1
PG.3.2.13 Beslenme Dostu Okul programinin uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1 1
1, Hayir: 0)
e - 5 5 6 6
PG.3.2.14 Enerji verimliligine yonelik etkinlik sayisi 3 4
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
ini 08 ileri 80 85 90 95
PG.3.2.16 Okul kanpmve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin 70 75
memnuniyet orani (%)
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1 .O.grenlc! Pa§|na disen sosyal, sanatsal, sportif ve kiltlrel alanlar Okul idaresi Exitim-Ogretim Vil
iyilestirilip artirilacaktir.

3.2.2 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

3.23 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

3.24 Okul saghgi ve glivenligi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

3.2.5 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindahgi artirilacaktir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

3.2.7 Par'\sw(‘)nlarda.kl sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetler Okul idaresi Egitim-Ogretim Vil
gelistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilarinda pansiyonlardaki c¢alisma

3.2.8 ortaminin  olumlu etkileri hakkinda &grenci ve veli|Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

3.2.9 Okul saghgi ve glivenligi icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir. Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

3.2.10 Cok amacgl salon, kitlphane, destek odasi, spor odasi vb Okul idaresi Exitim-Ogretim Vil
alanlarin bakimi yapilacaktir.

3.2.11 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir. | Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

3.2.12 Okul kantny v.e Y.ernekhane. Slk. Slkv denetlenecek, - calisan Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

3.2.13 Enerji verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindalig icin Okul idaresi Egitim-Ogretim Vil

calismalar yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.14 Okul glvenlik kameralarinin  sirekli kontroli ve bakimi Okul idaresi Eaitim-Ogretim Vil
yapilacaktir.
3.2.15 Is glivenligi kapsa.mlnd:?\ okulun tim birimlerinin risk analizi Okul idaresi Eaitim-Ogretim Vil
yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir.
il/ilce Saghk MudurlGgi ile is birligi icerisinde belirli periyotlarla
3.2.16 tim personel ve o&grencilere yonelik hijyen egitimleri| Okul idaresi Egitim-Ogretim Yili

dizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitge

2025

2026

2027

2028

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

110) 2071 200.000

125.000 |130.000 |140.000 |150.000 |160.000 |705.000
0 0 0 0 0

75.000 77.000 |80.000 |[82.000 |90.000 |404.000
207.000 |220.000 |232.000 |250.000 |1.109.000
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E. Izleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden
Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 y1llik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde
Stratejik Gelistirme Baskanhigina gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki Idari Amirine
sunulacaktir. 1 yillik izleme-degerlendirme calismalari, Stratejik Planimizda yer alan
hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gerceklesme
diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve
Faaliyet Raporu Ust Yoéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji  Gelistirme
Baskanlhigina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme
toplantilar1 diizenlenecektir.
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Sekil 3: Izleme ve Degerlendirme Siireci

a




Tablo 14: Strateji Gelistirme Kurulu

. . KURULDAKI
SIRA ADI-SOYADI GOREVI GOREVi

Cebrail YASAR Okul Miidiirt

1 Baskan
Havva CETIN Miidiir Yardimcist .

2 Uye

3 Duygu BURCAK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni U

ye

Giilay DEMIR Okul-Aile Birligi Baskani ..

4 Uye
Betiil YILMAZ Ogretmen .

5 Uye

Tablo 15: Stratejik Plan Hazirlama EKibi

EKIPTEKI IMZA
SIRA  ADI-SOYADI - .
GOREVI
1 Mahmut DEMIRCI Miidiir Yardimcist Baskan
2 Hiisniye DINC Ingilizce 6gretmeni Uye
. Tiirk Dili ve Edebiyati -
3 Eyiip Yasar KANLI Oretmeni Uye
4 Duygu BURCAK Bilgisayar Ogretmeni Uye
5 Deniz CINCIN Matematik Ogretmeni Uye
6 Omiir HENDEN Biyoloji Ogretmeni Uye
L IHL Meslek Dersleri -
7 Hiiseyin OZTURK Oretmeni Uye
3 Fatma KARCI Kimya Ogretmeni Uye
9 Sahire LEZGUN [Ikogretim Matematik Uve
Ogretmeni Y
10 Betiil YILMAZ Arapga Ogretmeni Uye
1 Kamuran KAYTAZ Beden Egitimi Ogretmeni Uye
Nurcan YORULMAZ Fen Bilimleri Ogretmeni -
12 Uye
13 Tekin YILDIZ Ogrenci Velisi Uye
14 Sevval Ecrin BEKAR Ogrenci Temsilcisi Uye
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